BN LEGAL AID ASISTENCIA GRATUITA PARA
el CHICAGO SOLICITAR AYUDA DEL GOBIERNO

EQUAL JUSTICE STARTS HERE

CAMBIOS A LOS BENEFICIOS SNAP! (efectivo el 1ero de febrero)

El gobierno federal aprobé una nueva ley que significa que algunas personas en lllinois deben de trabajar o ser horas
comunitarias por 80 horas mensual para mantenerse en el Programa de Asistencia Nutricional Suplementaria (También
conocido como SNAP/LINK) por mas de 3 meses. La MAYORIA pueden ser exentos de esta regla. Si DHS decide que es
“exento”, los requisitos laborales no aplicaran.

Tome accion ahora o podra perder sus beneficios de alimento en Mayo!

1. Actualice su informacidn: Reporte cualquier cambio al Departamento de
Servicios Humanos de lllinois (IDHS), especialmente si:

Puede administrar su caso por internet al abe.illinois.gov o use el codigo QR.

2. Revise los requisitos Laborales: Averiglie si IDHS piensa que los requisitos
laborales aplican a usted.

3. Pregunte a IDHS si usted es “exento” de los requisitos laborales.

Puede usar el cédigo QR para aprender mas sobre como pedir el exencion.

Estamos aqui para ayudar!

Si tiene preguntas o necesita ayuda, consulte al representante de Asistencia Este servicio es hecho posible con

apoyo de la Ciudad de Chicago.
Legal de Chicago ubicado en su centro local DFSS de Chicago: Jeanette Sandoval

Center DFSS Sur Chicago 8650 S. Commercial Ave - * DFS S

Martes Yy Jueves 9:30 a.m. - 3:30 p.m. Department of Family
and Support Services

Legal Aid Chicago es una oficina legal sin fines de lucro que proporciona representacién gratuita en asuntos legales civiles para clientes que no tienen
los recursos para pagar a un abogado.
Buscamos justicia para personas que viven en la pobreza.
www.legalaidchicago.org



Requisitos Laborales de beneficios SNAP!

Preguntas Frecuentes:

A quien se aplica este requisito laboral?

Que significa “fisica o mentalmente incapaz de trabajar”?

Personas de 18-64 anos quienes no son “exentos”.

Quien puede ser “exento”?

Trabajando y ganando por lo menos $935/ mensual
Fisica o mentalmente incapaz de trabajar

Persona (s) en situacion de calle crénica
Embarazada

Inscrito en la universidad por lo menos medio (otros
requisitos aplican)

Tiene alguien en su caso familiar de SNAP de 13 anos o
menor.

Ser Nativo de Alaska, Indigena Americano, Nativo Americano
Urbano, o Indigena de California.

Cuidando de alguien menor de 6 anos quien no es parte de
su caso familiar de SNAP

Cuidando de una persona incapacitada (no tiene que estar en
su caso familiar de SNAP)

Solicitando o recibiendo seguro de desempleo (incluye
casos donde alguien fue negado y esta en el proceso de
apelar la decision)

Participar regularmente en un programa de tratamiento para
abuso de sustancias (que no sea AA o NA)

Participar y cumplir con los programas de trabajo y formacién
de TANF

Trabajar como un miembro de “AmeriCorps vista” por lo
menos 30 hora por semana, o recibir un estipendio de mas de
$935/mensual.

Recibiendo algun beneficio por incapacidad , como SSl o algun
seguro privado de incapacidad de corto plazo, o

Solicitando algun beneficio por ser incapacitado, o
No poder trabajar por no tener hogar, o

No poder trabajar por estar en servicios de violencia
domestica, o

Cual quiera condicidn fisica, mental o de salud o combinacién
de estas condiciones que se le pone dificil para que usted
consiga y mantenga un trabajo.

Como sabe IDHS que soy exento?

Pueda que ya lo sepa - por ejemplo, IDHS debe de saber si
tiene alguien de edad 13 o menor en su hogar por los
detalles de su caso de SNAP.

Si no esta seguro si DHS sepa que usted es exento, se los
debe de comunicar lo antes posible.

Como demuestro que califico por un exencion?

IDHS debe de tomar su palabra, a menos que tengan alguna
razon de cuestionarlo.

Si DHS necesita mas informacion, su trabajador le dira cuales
pruebas necesitan.

Que si soy sujeto a los requerimientos laborales?

Que si estoy trabajando medio tiempo, 14-15 horas por
semana y ganado$16.60/hora?

Si gana $16.60/hora y trabaja 14 horas/semana, DHS
contara un ingreso de $999.32/mensual. Como esta canti-
dad es mas que $935/mensual, usted es exento de los re-
qguerimientos laborales, con tal que DHS sepa de su ingreso.

Si esta en una situacién similar y tiene preguntas
adicionales, favor de contactar a Asistencia Legal de
Chicago.

Entonces debe de demostrar que cumple con los requisitos
laborales por los menos por un mes. Si deja de cumplir con
los requerimientos laborales, lo debe de reportar a DHS.
También debe de reportar la razén por cual no cumplid. Si la
razén fue algo que no pudo controlar, (como su si hijo/a
estaba enfermo/a), lo deben de determinar que usted tiene
“buena causa” por no cumplir con el requisito.

Si DHS piensa que no esta cumpliendo con los requisitos, le
podran mandar una carta que dice que sus beneficios SNAP
se detendrdn. Tiene derecho de apelar esa decision.

Si recibe una carta de IDHS amenazando de parrar
su SNAP, puede contactar a Asistencia Legal de Chicago

y pedir representacion legal gratuita para luchar contra

esa decision.

Legal Aid Chicago
200 North LaSalle St. Ste 1400
Chicago, IL 60601

www.legalaidchicago.org






